
Comparaison des différents statuts salariés

RMA 20h SMIC 20h CES 20h RMA 30h
Nombre heures mensuelles 86,6 h 86,6 h 86,6 h 130,07 h

Salaire brut salarié 623,13 € 623,13 € 623,13 € 934,70 €
Cotisations salariales (21,20%) 54,14 € 132,10 € 132,10 € 120,20 €

Salaire mensuel net Salarié 568,99 € 491,03 € 491,03 € 814,50 €
     Salaire horaire net Salarié# 6,57 € 5,67 € 5,67 € 6,26 €
  

Subvention* 367,73 € 134,6 529,66 € 367,73 €
Assiette cotisation° 255,40 € 623,13 € 623,13 € 566,97 €

  
  

Cotisations patronales sans exo (44,3%) 113,14 € 276,05 € 276,05 € 251,17 €
Cotisations patronales avec exo (10,15 %) 25,92 € 63,25 €  57,55 €
Coût mensuel employeur sans exo (43,3%) 368,54 € 899,18 €  818,14 €

Coût horaire employeur sans exo 4,26 € 10,38 €  6,29 €
Coût mensuel employeur avec exo (10,15%) 281,32 €  156,72 € 624,52 €

Coût horaire employeur avec exo 3,25 €  1,81 € 4,80 €
Coût mensuel employeur sans exo + réduc Fillon  764,58 €   
Coût horaire employeur sans exo + réduc Fillon  8,83 €   
RMA avec exo (10,15%) sont uniquement dans le public
* subvention RMA (le RMI)
*subvention SMIC bas salaire 134,6 €
*Subvention CES selon (collectivité 65%) (associations 80%) (chantiers insertion 95%) nous avons pris 80%
° Assiette de cotisation pour le RMA (Salaire - RMI)

# le RMA gagne plus car il paie moins de cotisations sociales mais il en paie les conséquences car il cotise à sa retraite qu'à
hauteur de l'assiette de cotisation soit sur 1/4 de son temps travaillé, il n'a pas de congés payés, s'il est malade ou en congés
maternités il retourne au RMI et bénéficie de la CMU, et n'aura pas le droit aux assedic après son contrat, il retournera au RMI.


